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内容简介

《组织行为学》在遵循组织行为学基本架构的同时，结合知识经济和全球化经济的发展
，我国经济改革与发展的新环境，以及管理实践的变化，阐述组织行为学理论。能使学
生全面深入地理解和把握组织中个体、群体、组织、领导的心理和行为的特点及规律性
，学会运用心理学的理论和方法有效地激励人的行为，充分调动人的积极性、主动性和
创造性，培养和提高理论联系实际、不断创新和组织管理能力。
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