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编辑推荐

1、女人设计人脉、掌控他人、提升自我必用的心理操纵术，简单，有效，拿来就用，一
点就通！
2、教你迅速掌握女人独有的优势心理策略，让你永远拥有强大的心理资本！
3、畅销全三册套装，随书附赠精美百搭丝巾，好书好礼，装扮蕙质兰心！

内容简介

“金牌女性心理课”系列图书是心理学专家专为女性量身打造的实用社交心理学读本，
包括《拿来就用的女人攻心术》《拿来就用的女人读心术》《拿来就用的女人情绪掌控
术》全三册。针对女人的心理共性、生活共性、社交共性，详尽讲解一些随手可用并且
简单有效的心理学技巧。指导读者在不为人知的情况下提升自己，了解和影响他人，在
人际交往中成功占据优势。

作者简介

博锋，学贯中西的心理学专家，博士。曾深入学习潜意识专家詹姆士艾伦、成功学大师
拿破仑希尔等人的思想理论和实际经验，以大众心理学为主要研究方向，著有《FBI教你
超级藏心术》《淡定的女人最幸福》等多部畅销书。
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在线试读部分章节

释放坏情绪，但不要将它转移给别人
一个男人在单位里挨了领导的骂，憋着一肚子气回到了家。刚进家门，就遭到妻子的埋
怨：“你家儿子今天又被罚站叫家长了，你倒是管管啊；这煤气也该换了，每次都得我
提醒；脱下的脏衣服就不要再挂到柜子里了⋯⋯”
男人忍无可忍，骂了一句：“这个女人怎么成天唠唠叨叨没完没了的，烦不烦啊！”妻
子顿时无语。这时，儿子逗着猫玩得正欢，猫儿突然跳到桌子上不小心把杯子打碎了，
玻璃碎片洒了一地。妻子立刻大声吼道：“作业写没写完，整天就知道逗猫玩！快去写
作业，写不完不许吃饭！”儿子平白糟了骂，心里很不是滋味，照着猫狠狠踢了一脚。
受了惊吓的猫儿大叫一声，一跃冲到街上，正巧遇到迎面开来的一辆车，司机见有猫儿
从眼前飞过，急忙踩刹车，车子摔倒了路边，结果碰上了路人。
这就是心理学上著名的“情绪转移定律”，是说人们内心深处会有一种将情绪转移给他
人的特性。情绪转移可以说是一种常见的心理防卫机制，当人们对某一事物或愤怒或喜
爱的感情，由于某种原因无法直接向其发泄时，就会将这种情绪转移到比自己地位低、
级别小的对象身上。人们就是利用这种转移方法来缓解心理压力的。
人是有感情的，因此会有各种各样的情绪，需要通过各种方式来表达或释放。如果那些
害人不浅的坏情绪没有得到及时的释放，就有可能沦为情绪的奴隶，被其束缚和拖累。
然而，情绪并不是可以随便释放的。一旦释放不当，坏情绪就有可能被转移到他人身上
。
心理学家发现，人类的坏情绪与细菌病毒一样具有很强的传染性，而且传染速度极快，
这尤其体现在女性身上。美国洛杉矶大学医学院的心理学家们曾做过这样一个心理试验
。他们让一个开朗、乐观的人与一位整日愁眉不展的焦虑症患者同处一室。结果，不到
一个小时，原本乐观、开朗的人竟开始出现焦虑情绪，也像那位焦虑患者一样表现得长
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吁短叹起来。接着，心理学家又将男性实验者与女性实验者分开试验，结果，女性大约
只需20分钟，就能将坏情绪在不知不觉间传播给他人。
社会是个庞大的人际结构网，而结构网中的每一个人都无时无刻不在面临着坏情绪的威
胁，他们有可能遭受挫折正痛心疾首，他们可能面临失败而沮丧和失望。如果每个人都
企图将坏情绪转移在他人身上，那么不但会累及周边的人，而且还会让坏情绪肆无忌惮
地传播、繁衍下去，伤及无辜。
在这个社会结构网中，女性又是个特殊群体。她们多愁善感，心思缜密，极易被坏情绪
感染。面对这种情况，我们该如何阻止坏情绪继续恶化下去呢？就是在释放情绪的过程
中，对坏情绪进行更好的转移。
心理学家认为，人们解决心理转移有两种途径。一种是消极的心理转移，就是说将自己
内心的压力通过偏激的方式转嫁到别人身上，比如咒骂、发怒、争吵等方式。这种方法
虽然能发泄自己的坏情绪，但同时也会给其他无辜者带来一定的伤害，即将坏情绪无限
传播、繁衍下去。
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