
《战略管理：创建持续竞争优势(第二版)》

书籍信息

版 次：2
页 数：
字 数：
印刷时间：2014年03月01日
开 本：16开
纸 张：胶版纸
包 装：平装
是否套装：否
国际标准书号ISBN：9787030399472



内容简介

《战略管理--创建持续竞争优势(第2版)》以资源学派为主线，融合战略管理其他主流学
派的理论和方法，形成了本书明确而包容的基本框架和理论体系。本书包括战略与战略
管理的基本概念、模式与过程，企业愿景、使命、目标的确定，企业外部环境及内部条
件分析，包括业务战略和公司战略在内的企业基本战略，战略实施的基本问题，企业战
略的评价、控制与转型等战略管理的完整内容，并结合丰富的案例、实例和思考分析题
，阐释战略管理的实际应用。本书体例新颖，逻辑清晰，表述系统严谨而不失生动，以
启迪战略思维、提供战略分析方法为宗旨，致力于提高读者进行战略分析、制定并实施
企业战略的能力。
《战略管理--创建持续竞争优势(第2版)》既可作为本科生、研究生的教材和参考书，也
可作为MBA教材和高级培训教材。 
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