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内容简介

??一、主要内容
??第一篇薪酬福利管理基础。从第一章到第四章，共四章。包括：薪酬福利工作常用概
念；工资理论与工资政策；政府监控指导方式；合理人工费的计算与人工成本控制。
??第二篇工资等级与工资标准。从第五章到第九章，共五章。包括企业内部工资分配的
基本问题；职位型工资制度体系；工作评价体系；职能型工资制度体系；工资结构与工
资测算。
??第三篇劳动计量与工资支付。从第十章到第十二章。包括：工资形式与制定要求；绩
效工资计发；工资支付规定与特殊情况下的工资。
??第四篇员工福利。第十三章。包括：员工福利决定；社会保险缴费和员工福利的提取
；补充医疗保险、企业年金和住房公积金的政策规定。
??二、本书特点
??本书以能力培养为本位，以应用为目标，教学内容紧密结合人力资源管理专业核心能
力对理论和实践的要求，做到理论适度、够用，阐述现行分配政策全面、准确；突出实
务操作和案例教学，重在对学生动手能力的培养。??一、主要内容
??第一篇薪酬福利管理基础。从第一章到第四章，共四章。包括：薪酬福利工作常用概
念；工资理论与工资政策；政府监控指导方式；合理人工费的计算与人工成本控制。
??第二篇工资等级与工资标准。从第五章到第九章，共五章。包括企业内部工资分配的
基本问题；职位型工资制度体系；工作评价体系；职能型工资制度体系；工资结构与工
资测算。
??第三篇劳动计量与工资支付。从第十章到第十二章。包括：工资形式与制定要求；绩
效工资计发；工资支付规定与特殊情况下的工资。
??第四篇员工福利。第十三章。包括：员工福利决定；社会保险缴费和员工福利的提取
；补充医疗保险、企业年金和住房公积金的政策规定。??二、本书特点
??本书以能力培养为本位，以应用为目标，教学内容紧密结合人力资源管理专业核心能
力对理论和实践的要求，做到理论适度、够用，阐述现行分配政策全面、准确；突出实
务操作和案例教学，重在对学生动手能力的培养。??三、适用范围
??本书可作为高等职业院校人力资源管理专业教学用书，也可作为企事业单位人力资源
管理人员的薪酬管理参考用书和研修用书。
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参考书目



在线试读部分章节

第二章 工资决定理论与收入分配政策
【学习目标】
通过本章学习，应了解边际生产率工资理论、均衡价格工资理论、人力资本工资理论、
效率工资理论、分享工资理论；了解决定和影响个人工资差别的因素；系统掌握我国现
阶段的收入分配政策。
【关键概念】
边际生产率均衡价格人力资本投资决策模型效率工资分享工资利润分享工资差别薪酬哲
学按劳分配和按生产要素相结合效率优先，兼顾公平“两头小，中间大”的橄榄形分配
格局更加注重社会公平第一节边际生产率工资理论
所谓工资理论，是指对长期和短期内不同集团的工资水平和工资差别变动现象的一般规
则的解释。
工资的边际生产率理论是美国经济学家约翰�贝次�克拉克（1847-1938）提出的。这个
理论被公认为是对长期工资水平所作的最令人满意的解释。很大一批学者甚至认为，这
一理论同样也适用于确定短期工资水平。
克拉克认为，劳动和资本都有生产率，而且这种生产率都是递减的，最后必然会形成边
际生产率。他认为，当资本量不变时，劳动的生产率（MPL）随着劳动量的增加而不断
递减，一直到劳动的边际生产率，即最后的和最小的生产率。当劳动量不变时，资本的
生产率（MPK）也是随着资本的增加而不断递减，即最后的和最小的生产率。劳动的边
际生产率决定工资，资本的边际生产率决定利息。
⋯⋯
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