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内容简介

党的十六人和十六届三中、四申全会，从全面建设小康社会、开创中国特色社会主义事
业新局面的全局出发，把构建社会主义和谐社会作为一项重大任务提到全党全社全面前
，动员全党全社会在推进社会主义物质文明、政治文明、精神文明发展的历史进程中，
扎扎实实做好构建社会主义和谐社会的各项工作。这一重要奋斗目标的提出，适应了我
国改革发展进入关键时期的客观要求，体现了广大人民群众妁根本利益和共同愿望。
近年来，与广大人民群众的利益息息相关的就业、收入分配、养老保险、医疗保险等劳
动和社会保障话题年年高居社会最关注问题之前列。党中央、国务院一贯高度重视劳动
和社会保障工作，提出就业是民生之本、安国之策，社会保障利国利民。惠及子孙，先
后作出了一系列重大决策和重要部署。劳动和社会保障事业的发展直接关系亿万劳动者
的切身利益，是全面建设小康社会、构建社会主义和谐社会妁重要内容。
劳动和杜会保障工作任重而道远。其政策性强、专业性强，又与群众的利益息息相关，
但近年来随着改革的深入，制度创新，政策频出，不仅仅是普通劳动者。即便是专业工
作者全部掌握劳动和社会保障的各项政策也是一件很困难的事情。为了加强这方面普及
宣传教育的力度，我们专门成立了“全袋鼠丛书”蝙委会，由熟知劳动和社会保障政策
的专业人士组成。
党的十六人和十六届三中、四申全会，从全面建设小康社会、开创中国特色社会主义事
业新局面的全局出发，把构建社会主义和谐社会作为一项重大任务提到全党全社全面前
，动员全党全社会在推进社会主义物质文明、政治文明、精神文明发展的历史进程中，
扎扎实实做好构建社会主义和谐社会的各项工作。这一重要奋斗目标的提出，适应了我
国改革发展进入关键时期的客观要求，体现了广大人民群众妁根本利益和共同愿望。 近
年来，与广大人民群众的利益息息相关的就业、收入分配、养老保险、医疗保险等劳动
和社会保障话题年年高居社会最关注问题之前列。党中央、国务院一贯高度重视劳动和
社会保障工作，提出就业是民生之本、安国之策，社会保障利国利民。惠及子孙，先后
作出了一系列重大决策和重要部署。劳动和社会保障事业的发展直接关系亿万劳动者的
切身利益，是全面建设小康社会、构建社会主义和谐社会妁重要内容。 劳动和杜会保障
工作任重而道远。其政策性强、专业性强，又与群众的利益息息相关，但近年来随着改
革的深入，制度创新，政策频出，不仅仅是普通劳动者。即便是专业工作者全部掌握劳
动和社会保障的各项政策也是一件很困难的事情。为了加强这方面普及宣传教育的力度
，我们专门成立了“全袋鼠丛书”蝙委会，由熟知劳动和社会保障政策的专业人士组成
。 《实用企业年金政策解答》讲述了：近年来，与广大人民群众的利益息息相关的就业
、收入分配、养老保险、医疗保险等劳动和社会保障话题年年高居社会最关注问题之前
列。党中央、国务院一贯高度重视劳动和社会保障工作，提出就业是民生之本、安国之
策，社会保障利国利民。惠及子孙，先后作出了一系列重大决策和重要部署。劳动和社
会保障事业的发展直接关系亿万劳动者的切身利益，是全面建设小康社会、构建社会主
义和谐社会妁重要内容。
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在线试读部分章节

一、企业年金基本知识
1 什么是企业年金？
  企业年金即企业补充养老保险，是指企业及其职工在依法参加基本养老保险的基础上
，依据国家政策和本企业经济状况建立的、旨在提高职工退休后生活水平、对国家基本
养老保险进行重要补充的一种养老保险形式。
2 企业年金具有什么特征？
  企业年金一般具有五个主要特征：（1）由企业发起建立。（2）经办方式多种多样，
具体为大企业自办；由多家企业联合或行业管理机构建立的区域性或全国性协会、基金
会经办；由有关中介机构经办；由有关金融机构包括各类银行、基金管理公司、证券公
司、寿险公司经办。（3）国家给予一定的税收优惠政策：企业年金缴费以及基金的投资
可免税。（4）企业年金基金实行市场化投资运营。（5）政府在年金的建立和管理中不
承担直接责任，政府的主要职能是对其进行严格的监管。
3 企业年金性质是什么？
  企业年金实质上是一种企业内部福利制度，是第一次收入分配的延续，既不同于基本
养老保险，又不同于商业保险，应当定位于企业保险。⋯⋯
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