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内容简介

    就业形势的严峻，无形中也加大了大学生的心理压力。面对就业、考研、留学和
创业，大学生应该如何选择？社会需要什么样的人才？所学专业的就业前景如何？什么
样的职业适合自己？大学期间应该为自己的职业前程和生涯发展做好哪些准备？应该如
何规划自己的大学生活？这些问题困扰着迷茫中的大学生。这本《创新能力开发与训练
》由蓝红星担任主编，全书根据创造学、教育学、心理学和思维科学的研究成果，总结
了大学生创新教育过程中的实践经验。
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