
《“三票制”选“官”干部选拔任用制度创新的实
践与思考》

书籍信息

版 次：1
页 数：
字 数：
印刷时间：2007年09月01日
开 本：16开
纸 张：胶版纸
包 装：平装
是否套装：否
国际标准书号ISBN：9787503536786



内容简介

本书系统研究了古代和国外“选官”制度，回顾了我党干部选拔任用制度的发展和改革
历程，特别是深入总结研究了“三票制”的实践过程、成功经验、运用价值、制度比较
、个案实证、未来展望等，是一部值得一读的理论性和实践性都很强的力作。
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