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编辑推荐

德瑞姆�国家职业心理咨询师丛书，列选书目由美国心理咨询协会专家推荐！ 

《心理咨询师手册》这本书提供了一系列反思性学习任务以支持咨询师培训的各个关键
阶段。该书与畅销教材《心理咨询导论》相配套，提供了一系列发人深省的练习，帮助
咨询师积累生活体验、掌握心理咨询的理论和概念、反思个案与实践并*终形成自己的职
业认同。读者可以从中学会建构丰富的咨询能力、概念、价值观和个人素养。该书的学
习任务可以参照《心理咨询导论》的相关章节。 

内容简介

《心理咨询师手册》这本书提供了一系列反思性学习任务以支持咨询师培训的各个关键
阶段。该书与畅销教材《心理咨询导论》相配套，提供了一系列发人深省的练习，帮助
咨询师积累生活体验、掌握心理咨询的理论和概念、反思个案与实践并最终形成自己的
职业认同。读者可以从中学会建构丰富的咨询能力、概念、价值观和个人素养。该书的
学习任务可以参照《心理咨询导论》的相关章节。 

《心理咨询师手册》无论对于学员、培训师、督导抑或寻求继续发展的资深从业人员都
是不可多得的宝贵资源。该书促进了咨询方法的整合，强调所有心理治疗中相关的及独
自的维度，既能与其他咨询教材相结合，也能作为一本独立的著作。
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前 言

欢迎阅读《心理咨询师手册——发展个人方法》一书。这本工作手册已被设计为与一本
教科书（Mcleod，《心理咨询导论》，2003）配套使用的一种资源，在你作为一名咨询
师的成长过程的特定时期发挥作用。对大多数意欲成为咨询师或在诸如护士或教师的角
色中发展咨询倾向的人而言，通常有3或4年的经受集中学习和培训活动的一段时期。即
使这一培训是“兼职的”，受训者继续完成其他正在进行的工作和扮演照料者的角色，
然而它往往要求受训者在成为咨询者的整个过程中全身心地投入：广泛阅读，思考自己
与培训者/指导者和学习同伴的关系,理解个体治疗或团体合作中出现的问题,在他人督导
下第一次会见来访者。《心理咨询导论》一书是被写来在旅途开始时使用的：它提供了
这一领域的地图。这本工作手册作为在《心理咨询导论》所描绘的领域中进行深入的个
人探索的工具而被创造出来。其中的练习和问题反映了《心理咨询导论》一书所讨论的
主题，并意图成为指向标：它们暗示了研究的方向，但没有暗示具体探寻的内容。要成
为一名优秀的咨询师，需要建立一种真实地基于你的个人经验、价值观和文化背景的与
他人相处的方式。多次调查研究发现，对来访者而言，真正起作用的是咨询师的个人品
质和他／她形成可接受的与促进性的咨询关系的能力。因此这本工作手册围绕一系列反
思的学习任务而组织起来，并且要求你探究与向他人提供有效的咨询关系的能力相关的
自己生活的方方面面。目的在于帮助你了解咨询领域既存的各种观点和理论。

这本工作手册给你机会来以自己的方式评述你所经历的个人发展的重要阶段的学习过程
。从你在受训过程中所写下的随笔或报告来看，你写的东西或许会对你有所裨益。它可
以提出你可能希望和一名咨询师或治疗专家一道解决的问题。它也能帮助你决定接下来
你想要做的事——什么深造培训或工作可能性适合于你。 

   自我觉察（ ） 



   实践经验  

除自我觉察之外，咨询师需要建立一个理解自己的所作所为的理论框架。关于咨询师信
奉一种理论模型（如卡尔�罗杰斯的个人中心理论或弗洛伊德学派的精神动力论）是否
有利颇受争议，从周围各种理论拼凑出一个整合的个人模型是否更有效也存在许多争论
。这两种策略看上去都行得通，但作为一名咨询师，关键之处在于使用一致的、对你有
意义的和能帮助你与你所尝试援助的人进行沟通的概念和观点。建立一个牢固的理解框
架的重要性其实源自一个事实，即前来咨询的人往往是困惑的和令人困惑的。他们已经
竭尽了自己即时的问题解决的资源，如朋友和家人。他们或许身处危机之中，感到一切
都混乱不堪和失去控制。他们或许很担忧他们所感到的事情将发生在自己身上。他们或
许以一种方式或其他方式将整个烂摊子推给咨询师：“这里，你处理所有这些混乱、恐
惧和困惑。”此时，一名咨询师需要感到自身掌控现实的安全感。因此这本工作手册包
含了许多任务，意欲给你机会来建构和检测你所发展的理解框架。 

咨询培训或学习的第三个重要因素是实践经验，它和自我觉察、建立理解框架相互关联
。显著相关的实践经验有三种类型。第一种仅仅是与他人共享你的个人经验和聆听他人
的经验。第二种类型的实践经验关注与学习同伴一起练习你的咨询和助人技巧。第三种
形式的实践经验涉及扮演真正的咨询角色，来面对带着问题前来寻求帮助的人。这本工
作手册难以直接使你发展自己的实践经验。它可以给你一个机会来反思你的一些个人经
验，但是如果你想要学会成为一名称职的咨询师，或成为咨询技巧和理论的一名使用者
，那么你需要找到一个环境花许多时间来获得实践经验。当学习咨询实践时，绝对有必
要成为一个小型的同辈学习群体的成员，这一群体聚会足够频繁，以创造信任和诚实的
氛围，在这个群体中你可能被支持，也可能被挑战，可以学会给予和接受反馈。能够利
用指导者或培训者的知识和专长也很重要，来提供指导和标准，并模仿良好的实践活动
。这本工作手册的许多学习任务将自己放在小群体探索的背景之下。如果你能够在正在
运作的群体背景下思考和探索至少一些学习任务，那么你通过使用这本工作手册而实现
的学习的深度和持续效果将翻倍。
显示全部信息

在线试读部分章节

移情的概念在当代咨询和心理治疗中是一个关键概念。多数咨询师和心理治疗专家都承
认来访者可能表达强烈的情感——积极的和消极的——指向他们。来访者对治疗者强烈
性和持续性的反应的存在是不容怀疑的。然而，在这些情绪反应的意义和重要性方面产
生了显著的分歧。从精神分析或精神动力的观点看，这些反应是早期经验模式的指示剂
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。相反，从个人中心或人本主义的观点看，这些反应可用来访者与咨询师此时此地的关
系来理解，并且经常由咨询师想要理解来访者的努力所引起。这些对立立场体现在下面
的段落中，其中之一来自弗洛伊德（1938
），另一个来自一位领袖型的个人中心理论家和研究者，John Shlien（1984）： 

病人并不满足于根据现实将心理分析医生视为帮助者和建议者，然而这些按辛劳获取报
酬的医生们自己却满足于“一次困难的登山活动中的向导”的角色。相反，病人视医生
为他童年或过去生活中的重要人物的转世和化身，因此将他的情感和反应毫无疑问地移
情，用于这种原型的人身上。这一移情的事实很快成为一种梦想不到的重要因素，一方
面是难以替代的价值的实现手段，另一方面是严重危险的来源。移情是矛盾的：它包括
指向心理分析医生的积极的（挚爱的）和消极的（敌视的）态度，作为一种规律，医生
被放在病人父母的位置上，要么是他的父亲，要么是他的母亲。只要它是积极的，就会
很好地服务于我们。它改变了整个心理分析情境；它将病人恢复健康和摆脱疾病的理性
目的推到一边，取而代之的是产生了取悦心理分析医生、赢得他的赞许和爱的目的。它
成了病人的合作的真实动机因素；他羸弱的自我变得强壮；在这一影响下他实现了通常
他力所不能及的目标；他摆脱了他的症状，看上去似乎康复了———仅仅是为了心理分
析医生。没有任何对他所掌控的非凡力量的怀疑，心理分析医生可能羞于承认他在开始
做困难工作。（Ｆｒｅｕｄ，１９３８：１２５１２６） 

“移情”是治疗者发明和维系的一个谎言，用来保护他不受自己行为的影响⋯⋯依赖性
是治疗开始时（来访者）的固有特征，而且治疗过程本身经常促发进一步的依赖性。病
人（或来访者）是典型焦虑的、忧愁的、需要帮助的、经常孤独的。治疗专家可能不是
这样的。相反，他所拥有的职业角色（尤其若他是内科医生），在女性寻找丈夫时所认
为的浪漫的、有魅力的异性等级评定的社会调查中处于最高等级或接近顶端（领先宇航
员和其他受欢迎的行业）。这一情境是为亲密、隐私、信任、频繁接触和珍贵秘密的揭
露而设定的。其次，有一项正在进行的关于多数青少年和成人的性交往的研究，也说明
了这一点。它只需要亲密接触的机会。一个人不需要通过治疗来寻找情欲的不可思议的
和神秘的来源。它们是普遍的、随处可见的，可从一个地方带到另一个地方。心理治疗
无疑将性吸引力视为一种自然性。强烈欲望和情境的简单联合是即时的（如果偶然的话
）浪漫幻想的一个公式⋯⋯再其次，所有治疗专家都赞成和尝试产生结果的、行为中的
一个极重要的特定因素就是理解。弗洛伊德坦率地说：“（移情）是一种坠入爱河。”
让我也坦率地说：“理解是某种形式的做爱。”它可能并非如此蓄意，但那确实是它的
一种效果⋯⋯在同样的情境中，误解是某种形式的“恨意的产生”。它的作用同样显著
，因为在通常的理解性关系中，被误解是一种打击、背叛和挫折。
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