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编辑推荐

俞安平编写的《江苏人力资源服务业发展研究报告(2013)》由数个部分构成，通过详实
的数据资料和规范的经济分析，从不同角度和层次比较全面地分析江苏人力资源服务业
发展情况。通过对过去资料的总结和分析，以期给相关从业者和政府管理部门提供参考
。《江苏人力资源服务业发展研究报告(2013)》适合从事相关研究工作的人员参考阅读
。 
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