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内容简介

《世界500强企业总裁如是说世界卓越企业的管理启示录》采用“语录 管理启示录”的
方式，从经营与管理、领导艺术与决策、选人与授权、营销与服务、团队与合作、危机
管理、有效沟通、高效执行、自我管理九大方面荟萃了世界500强企业总裁的经典语录。
《世界500强企业总裁如是说世界卓越企业的管理启示录》不仅适用于企业的高层管理人
员，也适用于基层和中层管理人员以及广大员工阅读和学习。此外，《世界500强企业总
裁如是说世界卓越企业的管理启示录》还适合企业培训师、高校教师开展培训和教学时
参考使用。
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