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内容简介

本书以 2015 
年全国经济专业技术资格考试教材为依据，对大纲进行了全面分析，重点突出，帮助考
生把握重点，攻克难点，提高复习效率。本书中的“大纲解读”对考情、考点进行了详
细分析
；“考点精讲
”深入分析重点、难点，讲
解清晰透彻；并针对考点，直击 2010 —2014 年 5 
年真题，提高考生应试能力；“同步自测”针对性强，贴近考题，有助于考生夯实基础
知识，提高解题能力。本书是考生快速贯通考点、顺利通过考试的必备书籍。 
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