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内容简介

公共项目是社会经济发展的支柱，满足了社会公众日益提升的社会性需求，拉动了区域
经济的发展，对社会生活的稳定发展和经济的快速增长具有重要的推动作用。曹晓丽编*
的《公共项目利益相关者沟通机制研究》的研究目的在于透析公共项目利益相关者沟通
机制，揭示利益相关者沟通的主体、动力、过程和效能的内在机理，回答“谁在沟通”
、“为何沟通”、“如何沟通”、“如何评价”的问题，并提出针对性的公共项目沟通
优化对策。 
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