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编辑推荐

管理提升——找时代光华！以极大的热情全力以赴，推动管理者及其组织走向成功！
讲师：曾仕强，中国式管理研究院院长、中国式管理之父，英国莱斯特大学管理学博士
，台湾兴国管理学院校长，台湾智慧大学校长，台湾交通大学教授；《成功》杂志首席
顾问，中国统一促进会理事长，被业界誉为：中国式管理大师、华人三大管理学家之一
，被《民生报》调查为交大最受学生欢迎的教授之一，生产力中心调查为最受企业界欢
迎的十大名嘴之一。
安人之道篇�内容摘录：
1.人是不能管的，所以管理就管自己，理别人。对别人要理不能管，对自己要管不能理
。
2.我们为什么把顾客摆为第一优先，因为顾客是我们日夜食父母；可是我们要记住一般
的散客，所谓散客，就是偶尔跟你打一次交道，从此不来往那就叫散客，他不能算顾客
。
3.看到一位客户，就要想起他的背后，还有300个潜在的客户，你就知道得罪不起；但是
也讨好不得，中国人是没有办法讨好的，你去讨好他，他就开始怀疑你，你想干吗？
4.中国人讲求无后顾之忧，家庭安，就能传去工作；家里不安，会影响到上班的情绪。
所以西方的人事管理，只是管到上班的情况，我们的人事管理，要管到家里的状况。
5.企业形象不好，顾客和员工都会跑掉。安社会，大众才肯支持，大家才会欢迎。 

内容简介

M理论简单明了，真正实施起来，威力强大。以安人为目标，依经权而应变，用絮矩（
将心比心）来促成彼此的和谐合作。这种合乎人性需求的中道管理，实际上已经超越时
空的限制，符合当今地球村的共同发展需要。
安人之道，是以人为本的具体表现：经权之道，是与时俱进的有效途径；而絜矩之道，
则是和谐社会的基本条件。三者简单明了，易知易行，完全符合重点管理的要旨，符合
人性需求。我们运用起来，自然得心应手，丝毫都不会觉得困难。三者合一即能合乎中
道，无往而不利。——曾仕强
编者：中道管理是中国式管理最核心的思想体系，不掌握中道管理，无以掌握中国式管
理的精髓和全貌。中道管理系列课程由四部分构成，高屋建瓴、重点剖析，全面展示了
中国式管理的智慧所在，是企业各级管理者、政府与事业单位管理者以及从事其它各种
管理工作者全面领会中国式管理之道，获取中国式管理智慧的宝库。相信此系列课程将
给各种领域里的，特别是中国本土的领导者和管理者，在提升自我修养与根本性改善管
理效果方面带来巨大的收获。
安人之道篇阐释了中国式管理以安人为管理目标的理念，全面讲授了管理中应当安何人
以及如何安人的策略，从而真正实践以人为本的管理思路，是中国式管理的核心理念之
一。 M理论简单明了，真正实施起来，威力强大。以安人为目标，依经权而应变，用絮
矩（将心比心）来促成彼此的和谐合作。这种合乎人性需求的中道管理，实际上已经超



越时空的限制，符合当今地球村的共同发展需要。 安人之道，是以人为本的具体表现：
经权之道，是与时俱进的有效途径；而絜矩之道，则是和谐社会的基本条件。三者简单
明了，易知易行，完全符合重点管理的要旨，符合人性需求。我们运用起来，自然得心
应手，丝毫都不会觉得困难。三者合一即能合乎中道，无往而不利。——曾仕强 编者：
中道管理是中国式管理最核心的思想体系，不掌握中道管理，无以掌握中国式管理的精
髓和全貌。中道管理系列课程由四部分构成，高屋建瓴、重点剖析，全面展示了中国式
管理的智慧所在，是企业各级管理者、政府与事业单位管理者以及从事其它各种管理工
作者全面领会中国式管理之道，获取中国式管理智慧的宝库。相信此系列课程将给各种
领域里的，特别是中国本土的领导者和管理者，在提升自我修养与根本性改善管理效果
方面带来巨大的收获。 安人之道篇阐释了中国式管理以安人为管理目标的理念，全面讲
授了管理中应当安何人以及如何安人的策略，从而真正实践以人为本的管理思路，是中
国式管理的核心理念之一。 本课程学习目标：1.领会安人之道的内涵；2.了解安人之道
在中道管理体系中的位置；3.了解安人之道在管理中的作用；4.学会应当安何人以及如何
安人；5.学会如何实践以人为本的管理思路。 谁需要学习本课程：1.企业总裁、总经理
；2.企业其他各级管理者；3.政府各级领导；4.从事其他各种管理工作者；5.中国式管理
的研究者。
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