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编辑推荐

现代企业的运作，力图摆脱繁文缛节的困扰，然而，企业日常的规章制度，文牍往来，
仍会使职能部门的管理者不胜其烦，为了片言只语和条条款款而搜肠刮肚、绞尽脑汁？
不值得！ 既然眼前有了如此现成和如此完备的文案范例，何不“拿来就用”？这是宝利
嘉顾问早已为您做好的工作，其专业水平完全值得信赖。在《500种*有效的企业文案》
中，一切都是现成的，不仅省心、省力，而且还事半功倍⋯⋯  

内容简介

面对WTO，你准备好最有效的企业文案了吗？ 战略问题涉及企业发展的根本方向，具
有影响全局的作用，战略篇筛选了企业宗旨与远景、经营战略、战略分析、战略实施、
经营方针、经营计划管理等企业文案。 信息是企业的神经网络，信息篇介绍了信息管理
、信息沟通、知识管理、网站建设、网络管理等企业方案。 进行人本管理，开发人力资
源是企业赢得竞争优势的重要手段，人力资源篇涵盖了人力资源管理制度与程序、人员
招聘、人力资源开发、员工管理、绩效考核、员工激励、员工福利、薪酬制度等企业文
案。 本书以独特的视角，荟萃了近500种最有效的企业文案，经典、权威、极具实用性
，为经理人提供了一套标准通行的现代企业操作范例，对企业规范化运作极有裨益。

作者简介

宝利嘉顾问：作为《宝利嘉文库》的编撰者，始终扎根于中国市场，多年来致力于本土
化管理类知识产品的研发和运营，具有深厚的顾问及培训经验，同时在经管类图书的出
版上也成就斐然。团队在宝利嘉顾问公司首席顾问杨东龙先生的指导和统率下，本着专
业化、前瞻性、实用性
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