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编辑推荐

本书对领导力培养以及团队建设进行了全方位的论述，是团队组织与建设者不可或缺的
精神食粮。 �全方位认识领导力 �领导力的培养 �战略统筹艺术 �领导决策艺术
�领导用人艺术 �团队控制与授权 �团队考评与激励 �提高团队的沟通能力
�评价的能力 �信息运筹的能力 �布置工作的能力 �运用合作的能力
�解决问题的能力  

内容简介

建立一个无坚不摧的团队，是每一位经营者的*愿望，因为优秀的团队是企业竞争力的表
现，而优秀的团队离不开优秀的领导者。由具备超凡领导力的人带领的团队必奖无往不
胜。本书对领导力培养以及团队建设进行了全方位的论述，是团队组织与建设者不可或
缺的精神食粮。 本丛书汇集了世界一流大学的高级管理培训项目。它既参照世界著名商
学院的EMBA教学模式，又结合中国的管理实情，专门面向已有多年管理实践的高层管
理人员，进行系统、全面的讲解，提升高层管理人员的决策和领导能力。全丛书涉及高
层管理、团队建设、商务沟通和优质服务等各个方面。翻开此书，就能倾听世界一流EM
BA介绍企业管理和企业文化，感受国际知名公司的先进技术和规范管理，倾听管理大师
介绍企业高层管理和经营决策理念。
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