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内容简介

如何找到有潜力的销售“人材”，把他培养成为销售“人财”并保住这些“人才”是最
令销售管理人员头疼的问题。本书作者凭借多年跨国公司一线销售管理与培训辅导经验
，从实战的角度出发，不仅详细论述了选、育、用、留销售人员的具体内容，而且还为
读者提供了很多实用、系统的销售精英培养方法和工具。书中的内容都是作者在世界500
强公司和知名顾问公司管理与培养销售人员的实战心得，曾在多家公司实施，效果显著
。
  本书针对性和操作性强，兼顾理念激发和过程分解，是企业销售团队内部培训适用的
实用参考书。特别适合于总经理、人力资源经理、销售经理、销售主管、销售培训师，
以及其他对此主题感兴趣的人士阅读。

作者简介

陈宁华，中国发展战略研究委员会研究员，美国权威BTLS火凤凰协会荣誉会员，UEST&
CIIT CPT专业认证培训师，中国营销传播网、《销售与市场》等多家权威营销媒体专栏
作者。 曾在多家知名公司担任销售总监、销售培训经理、高级培训顾问。
擅长领域：高效能销售培训体系、专
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