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内容简介

本书力求真实地反映立法的本意，准确地解答《劳动合同法》规定的相关内容，能够帮
助具体工作者深入学习贯彻该法，把握该法的精神实质。对于用人单位贯彻实施该法，
依法调整劳动关系，加强劳动合同管理，促进劳动关系和谐稳定；对于劳动者了解和掌
握该法的规定，为劳动者订立和履行劳动合同、依法保护自身的合法权益，本书能够提
供一定的帮助。
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