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内容简介

《让标准发挥作用》这本手册是由国际刑罚改革协会花了两年的时间（1993～1995）精
心准备的一个重要的解释性和辅助性工具，它汇集了50多个国家的100多位政府和非政府
专家的辛勤努力，但其背景有所不同，它是为了满足防止以拘留作为处罚的场所发生过
分行为的需要。它力求对SMR提出的建议和要求在日常实践中的灵活应用（有时可以忽
略时间和空间背景，有时又必须要考虑这些因素）给出具体的解释和建议。
  这本手册重在强调，无论在什么样的情况下，所有的人都享有“作为人的权利”：其
中包括那些由于身处监狱或其他拘禁场所而被剥夺一定人身自由的人。国家在通过惩罚
犯“法”之人从而寻求确保社会的总体安全与秩序的时候，同样有义务为那些因为受到
惩罚而被暂时从社会中排除的人员提供一个安全的和有益身心健康的环境，必须要牢记
，他们最终必将作为有责任心的公民和人回到社会。
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在线试读部分章节

第一部分 基本原则
禁止歧视
10.规则6（1）下列规则应予公正执行。不应基于种族、肤色、性别、语言、宗教、疏见
或其他主张、国籍或社会出身、财产、出生或其他身份而加以歧视。
（2）另一方面，必须尊重囚犯所属群体的宗教信仰和道德标准。
规则6（1）的要求是明确的，sMR应得到无偏见的，即公正、公平的应用。歧视是指由
于规则中列出的任何一种原因而致使囚犯个体或群体受到伤害或处于不利境地。因此，
任何基于偏见、偏执、盲信和成见的监狱实践都应当禁止。规则6（1）禁止歧视的内容



实质上和《世界人权宣言》第2条采用了相同的措辞。于1990年12月在联合国大会第68次
会议上通过的《囚犯待遇基本原则》原则二重申了相似的歧视禁令。1948年联合国大会
通过的《世界人权宣言》第7条申明：
“在法律面前人人平等，并有权享受法律的平等保护，不受任何歧视。人人有权享受平
等保护，以免受违反本宣言的任何歧视行为以及煽动这种歧视的任何行为之害。”
11.规则6（1）禁止以“其他身份”为理由的歧视。此类身份中有一种目前颇受关注而且
相当重要，那就是被确诊的艾滋病患者。对于艾滋病患者传染艾滋病毒的恐惧和无知常
常导致他们受到歧视，尤其体现在人身和社会交往的孤立。在许多情况下，这样做无论
从医学还是行为学中都找不到根据。在特殊的情形下采取特殊的措施可能是必要的，但
除此之外，隔离艾滋病患者一般被视为歧视（关于这一点请见第四部分，第48节）。
⋯⋯
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