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编辑推荐

翻开本书，让您收获的不仅是法条！
法律知识：精心选择立法机关审定的法律法规权威文本，建立图表速查的快速通道。
法律解释：由法律专家对法律条文中出现的专业疑难术语、重点法条予以权威解释。
法律应用：选取与主法条直接关联的法律适用解释性批复与答复作为脚注。 

内容简介

“法律随身查系列”丛书自2007年初出版以来，受到了读者的广泛好评，其中一些品种
多次重印。随着这两年国家法律法规大规模的清理和修订，我们也在原书基础上修订改
版，全新推出了图表速查版。
  新版的随身查系列继续秉持小巧便携的设计理念，采用独特的口袋书开本，每个分册
都精心选取该领域最核心的现行有效法规，体现*的立法动态，为您查找法规、学法用法
提供*的便利！
  本书的*特点在于“速查法条”和“延伸法条”。
  1．图表速查。在每本书的最前面都提炼了若干重要法律知识点的实用速查图表，依
据书中收录的重点法律法规条文内容总结归纳而成，方便读者迅速查找重点问题。
  2．关联脚注。为了实现法条之间相互的衔接适用，脚注中所有关联法条都注明了在
书中的页码，一些法律适用的解释性批复与答复的内容也作为脚注附在相关法条之后，
便于读者更深入地理解法律。
  此外，对于重点法条，增加了法律专家对条文内容的细致讲解，帮助读者体会立法精
神，正确把握条文含义。
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在线试读部分章节

一、综合
中华人民共和国劳动法（1994年7月5日）
第六章 劳动安全卫生
  第五十二条 【劳动安全卫生制度的建立】 用人单位必须建立、健全劳动安全卫生制
度，严格执行国家劳动安全卫生规程和标准，对劳动者进行劳动安全卫生教育，防止劳
动过程中的事故，减少职业危害。
  第五十三条 【劳动安全卫生设施】劳动安全卫生设施必须符合国家规定的标准。
新建、改建、扩建工程的劳动安全卫生设施必须与主体工程同时设计、同时施工、同时
投入生产和使用。
  第五十四条 【用人单位的劳动保护义务】用人单位必须为劳动者提供符合国家规定的
劳动安全卫生条件和必要的劳动防护用品，对从事有职业危害作业的劳动者应当定期进
行健康检查。
  第五十五条 【特种作业的上岗要求】从事特种作业的劳动者必须经过专门培训并取得
特种作业资格。



  第五十六条 【劳动者在安全生产中的权利和义务】劳动者在劳动过程中必须严格遵守
安全操作规程。
  劳动者对用人单位管理人员违章指挥、强令冒险作业，有权拒绝执行；对危害生命安
全和身体健康的行为，有权提出批评、检举和控告。
  第五十七条 【伤亡事故和职业病的统计、报告、处理】国家建立伤亡事故和职业病统
计报告和处理制度。县级以上各级人民政府劳动行政部门、有关部门和用人单位应当依
法对劳动者在劳动过程中发生的伤亡事故和劳动者的职业病状况，进行统计、报告和处
理。
⋯⋯
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