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内容简介

本书在综合与借鉴中外学者专家研究的基础上，力求系统性、层次性、完整性、创新性
及实用性地介绍管理的理论与知识、管理的方法与工具，尤其强调管理观念的不断更新
创新，管理内容的及时变通拓广。
  全书融合了多位编著者多年的教学经验和成果，在内容、体系等方面力求做到题材新
颖，选材适当，案例突出，注重运用。本书同时注重对受教育者管理思想的培养、管理
技能的训练、管理艺术的熏陶和管理素质的训练。
  颜明健主编的《管理学原理》共十四章，主要针对高校本科及研究生教育的特点，以
实用、应用、够用为原则，围绕各个管理环节编写应知、应会、应熟的管理知识和技能
，突出能力素质培养。在每一章设置了本章学习重点、开篇案例、管理故事和管理工具
；每章结束前再设置本章提要、关键概念、思考习题、技能训练及案例分析等板块，便
于强化学生对管理知识的理解和技能的掌握。通过体系、内容和编排框架的创新，力争
使本书编写体现出“引导、吸收、感悟、训练”一体化的特色。
  本书可作为相关专业专科、本科、研究生的教材，亦可作为相关管理人员的培训教材
，并可为从事工商管理、项目管理和经济管理人员进行管理研究与解决问题时提供参考
。     本书在综合与借鉴中外学者专家研究的基础上，力求系统性、层次性、完整性
、创新性及实用性地介绍管理的理论与知识、管理的方法与工具，尤其强调管理观念的
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教育的特点，以实用、应用、够用为原则，围绕各个管理环节编写应知、应会、应熟的
管理知识和技能，突出能力素质培养。在每一章设置了本章学习重点、开篇案例、管理
故事和管理工具；每章结束前再设置本章提要、关键概念、思考习题、技能训练及案例
分析等板块，便于强化学生对管理知识的理解和技能的掌握。通过体系、内容和编排框
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