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编辑推荐

本案例详细讲解了员工持股计划的相关知识及其在西方的成功应用，介绍了联想员工持
股计划的发展历程，指出了高新技术企业员工实施员工持股计划的必要性，最后重点介
绍了方正集团的员工持股计划，并分析了它不成功的原因，指出了中国企业实施员工持
股计划应注意的几个问题。适合大中院校作为企业管理的视频教材，也是很多企业管理
者必看的企业管理案例。
北大大讲堂系列课程依托于北京大学光华管理学院得管理教育和培训资源，首次将北大
高端MBA案例面向大众推出，使您足不出户，也能感受北大之境。与北大学子一起学习
管理之道。
本系列产品共分为“企业财务案例分析”“市场营销案例分析”“公司战略管理案例”
“企业家成功之路”四大类39个品种。
内容全面：全面囊括北大经典核心案例；原汁原味：所有案例均出自中国最具影响力得
百强企业，北大著名讲师精彩评述；超值获益：北大经典、超低价格，保证您购买物有
所值。
访谈嘉宾：刘园，对外经济贸易大学教授博士生导师，经济学博士，1986年毕业于对外
经济贸易大学，1994年毕业于美国国际管理研究生院。现任对外经济贸易大学国际经贸
学院教授、博士生导师；中国国际贸易学会理事、北京市经济学协会理事、世界经济学
会国际贸易与投资专业委员会副秘书长；中国国际贸易中心、深圳华为集团、北京铜牛
集团等企业顾问；中央电视台经济频道、北京电视台综合频道特聘专家主持人。 

内容简介

员工持股制度作为完善公司治理结构、增强员工的劳动积极性和企业的凝聚力的一种手
段，越受到企业界的关注。本案例详细讲解了员工持股计划的相关知识及其在西方的成
功应用，介绍了联想员工持股计划的发展历程，指出了高新技术企业员工实施员工持股
计划的必要性，最后重点介绍了方正集团的员工持股计划，并分析了它不成功的原因，
指出了中国企业实施员工持股计划应注意的几个问题。
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