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内容简介

你的成敗取決於下一個職務的表現！ 

職務轉換不順利，能力再強也沒用

八招最明確有效的職務轉換方式，

讓你快速坐穩新職位，讓上司永遠刮目相看！

職涯大師──麥克?瓦金斯，研究與推動職場人「順利職務轉換」不遺餘力。

剛獲得升遷、接受外派、準備改造組織的你，正磨刀霍霍：如果在下一步表現優異，很
可能快速晉升，但你也很不安，如果失敗，不但砸了前途，也可能毀了組織。

8堂職務轉換課堂裡，瓦金斯博士將帶領你，勝任8種典型職務轉換類型。提供簡單又有
效的工具，幫助你由內而外，培養新能力與領導風格，善盡新職責。這套風靡全球的職
務轉換系統，將讓你充滿自信、快速坐穩新位置，在職場上無往不利！

作者简介

麥克?瓦金斯(Michael D. Watkins)

研究加速職務轉換的頂尖專家。著有暢銷書《關鍵領導90天》（The First 90 Days: Critical
Success Strategies for New Leaders at All Levels），該書被《經濟學人》（Economist）譽為「
領導者的就任聖經」；英文版已售出42萬本，並授權翻譯近30種語言。《關鍵領導90天
》儼然成為職務轉換領導者的經典參考書，更甫獲「史上100本*商業書籍」的肯定。全
球許多知名企業領導人與主管都向瓦金斯博士請益如何快速度過職務轉換期。他創立了
創世紀顧問公司（Genesis Advisers,
www.genesisadvisers.com），專門為企業主管提供就任及加速職務轉換的服務。
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