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内容简介

在面向大学本科生讲授劳动经济学课程时，《现代劳动经济学》一书被公认为最好的且*
综合性的教科书。该书不仅吸纳了当前以及过去的一些经典研究成果，而且使用了丰富
的政策实例，采用了案例研究的方法，从而向读者生动地揭示出了劳动经济理论在实践
、历史以及跨文化背景下的运用情况。
本书概括了劳动经济学领域的*发展，更新了有关数据及所有案例，增加了一些相关事件
，其中包括最近对于移民问题以及儿童看护问题所进行的讨论。
《现代劳动经济学》一书被公认为最好的且*综合性的教科书。该书不仅吸纳了当前以及
过去的一些经典研究成果，而且使用了丰富的政策实例，采用了案例研究的方法，从而
向读者生动地揭示出了劳动经济理论在实践、历史以及跨文化背景下的运用情况。我们
认为，让学生看到所学内容与现实之间的联系及其社会含义，会激发他们的学习兴趣，
在政策分析的背景下运用各章的概念和原理，有助于加深学生的理解，让他们看到这些
原理是怎样“在发挥作用的”。
在面向大学本科生讲授劳动经济学课程时，《现代劳动经济学》一书被公认为最好的且*
综合性的教科书。该书不仅吸纳了当前以及过去的一些经典研究成果，而且使用了丰富
的政策实例，采用了案例研究的方法，从而向读者生动地揭示出了劳动经济理论在实践
、历史以及跨文化背景下的运用情况。
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