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内容简介

该文运用规范研究与实证研究、历史研究与比较研究的方法，植根于中国国情，深入分
析和研究了第三部门与服务型政府的动态关系，指出第三部门存在的问题及制约因素，
提出了推动第三部门健康发展的外部路径——发挥政府的主导作用和内部路径——增强
第三部门的自身建设。通过上述分析得出结论：随着服务型政府建设进程的不断推进，
第三部门的发展壮大已成为必然的趋势，将逐渐形成政府主导力量、市场基础力量、第
三部门中介力量共同参与的和谐治理格局。 

目 录

序言
第一章 导论
  第一节 服务型政府构建与第三部门发展研究对象及研究意义
  一 服务型政府及其特征
  二 第三部门及其类型
  三 服务型政府构建与第三部门研究的意义
  第二节 服务型政府构建与第三部门发展相关研究领域现状
  一 第三部门的研究状况
  二 服务型政府的研究状况
  三 构建服务型政府进程中的第三部门发展研究状况
第二章 阐释与解读：服务型政府与第三部门的理论契合
  第一节 服务型政府的价值取向
  一 服务型政府的理念复归
  二 服务型政府的理论依托 序言第一章  导论   第一节
服务型政府构建与第三部门发展研究对象及研究意义    一  服务型政府及其特征  
二  第三部门及其类型     三  服务型政府构建与第三部门研究的意义   第二节
服务型政府构建与第三部门发展相关研究领域现状    一  第三部门的研究状况    
二  服务型政府的研究状况     三  构建服务型政府进程中的第三部门发展研究状况
第二章    阐释与解读：服务型政府与第三部门的理论契合   第一节
服务型政府的价值取向    一  服务型政府的理念复归     二
服务型政府的理论依托    三  服务型政府的目标指向     四
服务型政府的职能定位  第二节  第三部门的功能定位     一
第三部门存在的理论依据    二  第三部门发展的历史考察     三
第三部门功能的定位分析  第三节  第三部门与服务型政府内在逻辑的契合     一
公共利益：行动起点的契合    二  公平与效率：价值理念的契合     三
良好治理：行动目标的契合第三章  合作与互动：第三部门与服务型政府的关系定位  
第一节  传统范式：政府绝对领导模式     一  政府绝对领导模式的必然性     二



政府绝对领导模式的弊端  第二节  现实状态：政府相对主导模式     一
政府相对主导模式的必然性    二  政府相对主导模式的不足   第三节
未来走向：平等合作的互动关系    一  第三部门发展推动服务型政府建设     二
服务型政府建设保障第三部门发展    三
第三部门与服务型政府的良好合作是善治的必然选择第四章
局限与困境：构建服务型政府进程中第三部门发展面临的问题  第一节
第三部门发展的现状    一  总量较多，人均拥有量不足     二
类型多样，活动领域宽泛    三  组织规模不大，人员结构不合理     四
收入依赖政府，财务制度欠缺  第二节  第三部门发展存在的问题     一
志愿失灵与公益不足    二  双重管理与过度依赖     三  资金短缺与能力不足    
四  法律缺失与监管匮乏     五  布局失衡与发展失调   第三节
第三部门发展的制约因素    一  制度变迁的路径依赖     二  政府改革的滞后效应
    三  公民社会的基础薄弱     四  公共性格的缺失 第五章  
比较与借鉴：世界主要发达国家第三部门的发展及对我国的启示  第一节
美国第三部门的发展模式    一  美国第三部门发展的根源     二
美国第三部门发展的现状    三  美国第三部门发展的特点   第二节
英国第三部门的发展模式    一  英国第三部门发展的背景     二
英国第三部门发展的现状    三  英国第三部门发展的特点   第三节
日本第三部门的发展模式    一  日本第三部门发展的背景     二
日本第三部门发展的现状    三  日本第三部门发展的特点   第四节
世界发达国家第三部门的发展对我国的启示    一
完备的法律体系是第三部门健康发展的前提    二
大量的政府资助是第三部门健康发展的基础    三
完善的税收体制是第三部门健康发展的关键    四
有力的内外监管是第三部门健康发展的保障第六章  
反思与抉择：推动第三部门健康发展的路径选择  第一节
第三部门发展的历史反思与方向选择    一  第三部门发展的历史追问     二
第三部门发展的现实机遇    三  第三部门发展的未来趋势   第二节
第三部门发展的外部路径选择：发挥政府的主导作用    一
完善法规政策，降低准入门槛    二  转变政府职能，明确二者关系     三
加大财政投入，完善税收制度    四  加强监管力度，建立评估机制   第三节
第三部门发展的内部路径选择：增强第三部门的自身建设    一
确立组织宗旨，完善组织结构    二  加强能力建设，开发人力资源     三
强化信用建设，扩大社会资本    四  加强国际合作，促进境外交流 附录结语
参考文献后记
显示全部信息

javascript:void(0);


版权信息

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。
更多资源请访问www.tushupdf.com

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tushupdf.com
http://www.tcpdf.org

