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内容简介

《改革领导人》一书，叮以为企业怎样进行改革，发展和取得优异业绩提供指导意见。
麦肯锡公司成立了一个协作组，研究为什么有些公司能够实施改革和发腥，达到更高的
业绩水平，而其他大多数企业则陷入困境。协作组通过大量研究工作，得出一个惊人的
结论：成败的因素并非高级管理层，而是一批中层的新型管理者一真正的改革领导人。
这些人是中层管理人员或专业人员，他们采用一种独特的方法，把严格的业绩标准问崭
新的鼓舞和激励员工的做法结合起来，打破了“良好管理”的模式。这种激励贝工的技
能与当今讪场现实和企业发展计划的需要独特地联系在在起。

目 录

绪 论 生存之战：改革领导人实在太少了
提醒高层主管的话
第一篇 涉及众多员工的改革
第1章 业绩：突破底线的成就
一、洞悉关键所在
二、以业绩成果衡量改革
三、持续追求更佳业绩
第2章 工作前景：蕴藏在内心深处
一、工作前景造就了什么?
二、力量在于过程中
三、永无止境的耕耘
第3章 勇气：做正确的事
一、建立信心和信誉
二、激发他人的勇气
显示全部信息

javascript:void(0);


版权信息

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。
更多资源请访问www.tushupdf.com

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tushupdf.com
http://www.tcpdf.org

