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内容简介

本书收录了以劳动合同法为主线的理论分析与相关操作实务。从实际操作的角度用举例
的方式向企业传授切实可行的操作技巧。适合各类用人单位的高、中级管理人员、人力
资源管理者、劳动行政部门的官员，各级工会干部、劳动合同法的研究人员。劳动争议
仲裁员，负责审理劳动争议案的法官，劳动监察部门的监察员、非政府组织的专业人士
，以及与劳动有关的从业人员。
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