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内容简介

大变局时代往往是旧有组织溃散和新组织创新的时代。在这样的时代常常能造就一批有
超常眼光审时度势的人，这些人的特殊凸现，或多或少或快或慢地改变了历史的进程。
透过历史的烟雾，我们发现，在这样的大变局时代，由于旧体制蜕变，社会控制减弱，
社会空间相应增大，以至群雄崛起，人力资源和各种社会资源容易得到超常的挖掘和配
置，而社会也迫切呼唤能够整合秩序的人。也就是说社会需要一些极具人格魅力和组织
才干的人物把社会资源整合起来共创事业。经过近130余年的细细品味，慢慢咀嚼，人们
惊奇地发现他身上的精神力量和价值理念对当代急骤变化的社会中的人们的选择，不无
借鉴价值。
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