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内容简介

现代职业女性的伟大就在于在事业上奋力拼搏的同时，还要肩负孕育后代的神圣使命。
也就是说，女性担负着“双重生产重任”。然而，工作和孕产期往往会发生诸多的矛盾
冲突，许多有孕产计划的职业女性都不得不在自己热爱的职业和孕育下一代中做出权衡
和选择。
  本书就是从与职场准妈妈最密切相关的现实问题出发，给那些计划怀孕或者已经怀孕
的职场准妈妈提供最贴心、最实际的孕产计划，让职场准妈妈安心、安全地渡过整个孕
期，孕育出最棒的宝宝。
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在线试读部分章节

PART 1 孕前准备计划——职场准妈妈的“计划”生育
  职场女性孕前准备计划一览表
  计划前提：选择最佳的怀孕时机
  职场女性承受的工作压力丝毫不亚于男性，工作的压力让越来越多的女性将做妈妈的



日程一推再推。养不起孩子或者是给不了孩子最好的成长环境等，都成了最佳的借口。
尤其是职场白领们，她们有着甚至比同龄男性更重要的工作地位，她们把全身心都投人
到了自己的学习与工作当中，即便结婚仍不放弃继续深造，致使生育年龄偏晚。还有一
些新潮的职场女性，喜欢享受独立自主的生活，不想过早受到婚姻的束缚，因此晚婚进
而造成晚育，或者即使结婚了，也决意不生孩子，只想享受甜蜜的二人世界。
  各种各样的原因造成了越来越多的高龄准妈妈，同时，也造成了越来越多的育龄夫妇
不孕的现象。
高龄产妇问题多
  高龄产妇通常是指年龄超过35岁的孕期准妈妈，相对而言，她们往往要面临更多的孕
期问题和风险。首先就表现在受孕上。女性卵子数目会随着年龄的增长而逐月递减直至
绝经期完全消失。随着卵子数目的逐渐减少，卵子质量虽可不断更新，但活力却会有所
下降。这是高龄女性难以受孕的原因。根据统计，30岁的女性平均要在7个周期后怀孕，
比25岁的女性多两个周期，因此在受孕这个问题上，不要操之过急。
  其次，胎儿出现问题的几率比年轻孕妇大。分娩时间越迟，越容易生下畸形儿。在孕
期，高龄女性的并发症（如心脏病、高血压、糖尿病等）可能增多，会对母婴产生一定
影响。而且，高龄孕妇在整个孕期更易发生妊娠并发症（如妊娠高血压综合征、妊娠期
糖尿病等），容易造成复杂的高危状况。同时，由于女性随着年龄的增长，子宫的收缩
力和阴道的伸张力也较差，高龄产妇还容易发生大出血和难产。这些潜在的风险，可能
造成高龄孕妇更多的紧张和焦虑。
⋯⋯



版权信息

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。
更多资源请访问www.tushupdf.com

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tushupdf.com
http://www.tcpdf.org

