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内容简介

本书是财务总监操作实务与案例分析丛书之一，该丛书内容全面，理论浅显易懂，并含
人大量的实例与案例分析，适合于广大一线工作的财务管理人员，尤其是财务总监。也
适合大专院校的财务管理方面的本科、研究生参考。
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