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编辑推荐

《管理学》作者独具匠心，巧妙构思了一个连续案例，将晦涩难懂的管理学知识深入浅
出地进行了讲解，使读者更易于接受和理解相关理论知识。
 

内容简介

《管理学》作者巧妙构思了贯穿全书的企业案例，把晦涩的管理理论融入到鲜活的案例
中，使整本书浑然一体，生动有趣，可读性强。激发学生学习兴趣的同时，引导学生将
学到的管理学理论应用到今后的生活和工作中，达到学以致用的效果。

作者简介

作者有丰富的教学经验，积累了大量的管理学理论相关知识，并主持过省、市、校级科
研项目，是有着丰富理论和实践经验的优秀教师。
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媒体评论

独具匠心，编写连续案例；不落窠臼，设计篇章框架； 与时俱进，总结管理新十年
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