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内容简介

目前对我国企业国际竞争力威胁*的与其说是质量问题，还不如说是文化问题。质量差是
表象，企业文化没上来是根源。企业文化不像质量能直接带来利润，但它能直接带来质
量，带来品牌，带来美誉度，带来企业的兴旺发达。本书主要讲述了企业文化的基本概
念，企业文化的特性，企业文化的载体以及企业文化的培育和积淀等内容。本书要对企
业家们、企业的老板们、广大的职业经理人大声疾呼：必须真正重视企业文化培育，下
大力气确立企业文化体系。
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