
《第一资源（总第25辑）》

书籍信息

版 次：1
页 数：
字 数：
印刷时间：2013年06月01日
开 本：16开
纸 张：胶版纸
包 装：平装
是否套装：否
国际标准书号ISBN：9787509904411



内容简介

《第一资源（2013年第3辑）（总第25辑）》“人才队伍”栏目关注我国党政领导干部和
军事人才队伍建设，从党政领导干部的政治品德、军事人才贡献率等视角入手，深入剖
析人才队伍建设中的关键问题，以促进落实党的十八大提出的“统筹推进各类人才队伍
建设”的历史任务。
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