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内容简介

《第一资源（2013年第4辑）（总第26辑）》在“国际比较”栏目刊发了相关文章，对国
外公共部门人力资源管理和服务等问题进行了探讨；“管理创新”栏目的文章分析了在
我国经济结构调整的背景下，企业人力资源管理和政府绩效管理的理论与实践。在当今
全球化时代，’我国应结合经济社会发展实际，借鉴国外人力资源管理的先进经验，提
升我国政府和企业的管理绩效。
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