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内容简介

《职业心理效能学》是国内第一部系统论述职业心理效能的专著。
本书用心理学的视角，创新的方法论，研究职业人的动力、能力、成长意愿和工作绩效
等问题，旨在帮助组织及成员形成认识自我、了解他人、适应环境的效能体系；构建批
判性思考、创造性工作、选择性生活的能力体系；达成提升个人效能、改善组织效率、
增强管理效度的目标体系。堪称是职业成长、事业成功的“人生样本”。
以关注组织成员行为规律和动机为出发点的职业心理效能学，能帮助组织管理实现方法
创新，能促进组织绩效的提升，能提高个人的职业能力和业绩。
职业心理效能学能为组织和个人的成长提供翔实和丰富的理论探讨和实践经验。
职业心理效能学的体系建立，对管理学向纵向发展，心理学向横向突破提供了借鉴和贡
献。

作者简介

人生的样本——职业心理效能学 人生的样本——职业心理效能学 在职业适应、成长和发
展中，总有两个因素形成我们在职业中的优势和劣势，一个是职业技能，一个是职业效
能。职业技能决定我们从事什么职业和工作，职业效能决定我们把工作和职业做的怎样
。和职业技能相比较，职业效能更为复杂、识别更为困难，当然也更为重要。在许多组
织中，多的是人手，用的是人才，缺的是人物。职业心理效能学的任务和使命就是通过
向职业中的人提供认识规律和成长帮助，使职业中的人实现从职业技能到职业效能的平
衡发展，使职业中的人实现从“人才”向“人物”演变。在职业中，价值的体现有两种
分类，一种是资源，另一种是资本。资源是市场元素，可以通过交换和交易得到；资本
不是，资本是一种核心竞争力，“学不去、买不来、偷不走、跑不掉”，通俗一点讲，
资本是组织中的“非卖品”。职业心理效能学的初衷和发轫就是使职业中的人从能力分
子向优秀分子转变，进而实现人才从“资源”向“资本”的跨越。每个人的生活道路和
职业发展是这个世界上最为鲜活和复杂的事情，“木受绳则直，金就砺则利”，无论是
科学家、作家、艺术家，所有成功的人，都会经历成功之前无数次的演练、设计、规划
和验证。人生没有草纸，无法从头再来。因此，我们在职业的发展中，更应该做好计划
和准备。我们相信人生的失误、选择的错误、机会的耽误、观念的谬误，是世界上*的憾
事和损失。但人们对此常常视而不见，这也许是人类的误区和盲区。苏格拉底曾说过“
没有思考过的人生不值得去过。”职业心理效能学既是积极思考的思想产物，又充分借
鉴当今世界*秀的文化和科学成果，它旨在发动人们内在的成长、变革和进步，同时使管
理学更深刻、心理学更通俗。职业心理效能学既是职业成长的新思维、新工具、新方法
，也是新职种、新职业、新行业。职业心理效能学用心理学的视角和方法论系统描述了
人们在职场中的反应、环境中的适应、关系中的对应，提出了职业化管理、职业绩效提
升、职业效能培养等一系列的理论和观点，它可以使在校大学生、职业中的人、职场中
的骨干、组织中的管理者了解和掌握职业管理和职业成长中许多规律和借鉴，堪称是“



人生的样本”。
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前 言

人生的样本——职业心理效能学 人生的样本——职业心理效能学 在职业适应、成长和发
展中，总有两个因素形成我们在职业中的优势和劣势，一个是职业技能，一个是职业效
能。职业技能决定我们从事什么职业和工作，职业效能决定我们把工作和职业做的怎样
。和职业技能相比较，职业效能更为复杂、识别更为困难，当然也更为重要。在许多组
织中，多的是人手，用的是人才，缺的是人物。职业心理效能学的任务和使命就是通过
向职业中的人提供认识规律和成长帮助，使职业中的人实现从职业技能到职业效能的平
衡发展，使职业中的人实现从“人才”向“人物”演变。在职业中，价值的体现有两种
分类，一种是资源，另一种是资本。资源是市场元素，可以通过交换和交易得到；资本
不是，资本是一种核心竞争力，“学不去、买不来、偷不走、跑不掉”，通俗一点讲，
资本是组织中的“非卖品”。职业心理效能学的初衷和发轫就是使职业中的人从能力分
子向优秀分子转变，进而实现人才从“资源”向“资本”的跨越。每个人的生活道路和
职业发展是这个世界上最为鲜活和复杂的事情，“木受绳则直，金就砺则利”，无论是
科学家、作家、艺术家，所有成功的人，都会经历成功之前无数次的演练、设计、规划
和验证。人生没有草纸，无法从头再来。因此，我们在职业的发展中，更应该做好计划
和准备。我们相信人生的失误、选择的错误、机会的耽误、观念的谬误，是世界上最大
的憾事和损失。但人们对此常常视而不见，这也许是人类的误区和盲区。苏格拉底曾说
过“没有思考过的人生不值得去过。”职业心理效能学既是积极思考的思想产物，又充
分借鉴当今世界最优秀的文化和科学成果，它旨在发动人们内在的成长、变革和进步，
同时使管理学更深刻、心理学更通俗。职业心理效能学既是职业成长的新思维、新工具
、新方法，也是新职种、新职业、新行业。职业心理效能学用心理学的视角和方法论系
统描述了人们在职场中的反应、环境中的适应、关系中的对应，提出了职业化管理、职
业绩效提升、职业效能培养等一系列的理论和观点，它可以使在校大学生、职业中的人
、职场中的骨干、组织中的管理者了解和掌握职业管理和职业成长中许多规律和借鉴，
堪称是“人生的样本”。
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媒体评论

本书是国内第一部系统论述职业心理效能的专著。本书用心理学的视角、创新的方法论
，研究职业人的动力、能力、成长意愿和工作绩效等问题，旨在帮助组织及成员形成认
识自我、了解他人、适应环境的效能体系；构建批判性思考、创造性工作、选择性生活
的能力体系；达成提升个人效能、改善组织效率、增强管理效度的目标体系。堪称是职
业成长、事业成功的“人生样本”。

在线试读部分章节

◎马斯洛说，“在任何社会环境中，能够做到自我实现的人，都不会超过百分之一。而
这百分之一，几乎都是那里的成功者”。《职业心理效能学》的读者不会是百分之百，
但它会尽可能帮助您成为那个成功的百分之一。
◎核心价值观是具体而丰富的，是思想和行为的共同创造。它不仅是宣言，更是智慧。
《职业心理效能学》反映的是职业的智慧，体现职业的核心价值观。
◎犒赏性存在是以发展为主导的高级动机的产物，它不以“搏物”为前提，而是超越物
质的那部分精神追求，比如价值、影响、尊重、成就。《职业心理效能学》通过研究职
业中高级动机存在的规律和现象，使职场中的个人实现犒赏性存在。
◎从某种意义上说，单纯研究机器中的某一个零件，并不能使一部机器有效的运转起来
。使整个机器运转起来的是系统，而不是专业。过去人们过于重视专业而忽视系统,《职
业心理效能学》就是打造职业精英的一个应用系统。
◎《职业心理效能学》做为应用系统，能够使组织和企业不再单纯依赖财务的直线投入
，而是依靠提升组织和成员的职业效能而使工作绩效实现可持续增长；使职业中的个人
在拥有职业技能的前提下，更进一步提升职业效能，使个人拥有职业核心竞争力。
◎在高等院校职业能力的教育中，通过对《职业心理效能学》的学习和相应的训练，可
以使个人成为组织中最需要的优秀分子。
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