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内容简介

    本书梳理了国内公务员工作生活质量研究方面的相关文献与研究成果，系统
论述了公务员工作生活质量的相关理论与研究历程。在此基础上，介绍了公务员
工作生活质量定量研究的方法和程序，通过自行设计的问卷获得研究数据，并对
数据进行定量分析，最后提出了改善公务员工作生活质量的策略和建议。
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