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内容简介

杨德敏编写的《劳动法和社会保障法》为推动劳动法和社会保障法的有效实施，将劳动
法和社会保障法合编，分为劳动法基础理论篇、劳动合同法篇、就业促进与劳动基准法
篇、劳动争议处理法篇、社会保障法基础理论篇、社会保险法篇、社会救助与社会福利
法篇和社会保障程序法篇八个部分。
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