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编辑推荐

     说起经营与精神医学，也许人们会觉得两者是风马牛不相及的两种领域，但实
际上，它们在许多方面都有着共同点。**，两个领域都以人为研究对象；精神医学是从
根本上研究人类的一门学问，而在经营方面，近来*热门的话题不也正是人吗？如果想要
对一个人有所了解，那么就不得不解读其内心；第二，比起短处，更注重长处：精神医
学从本质上发掘我们所具有的能力及优势，并帮助我们培养这些待开发的“资源”。经
营也是如此。任何一个企业的经营都存在着风险，假如果过分注重风险，企业将无法迈
步，企业要通过在竞争环境中依据自身优势进行规划布局，从而达到发展赢利的目的；
第三，*终目标相似：精神医学的*终日，标是开发个人的潜力及创造力。经营的目标则
是挖掘企业的潜力及创造力，让企业在同行业内形成差异化，具备独特性。所以，作为
企业的管理者，培养自身洞察力并学会解读人的心理就变得势在必行了。 杨昌顺编著的
《管理之心：领导者的内心经营》像一名有着客观说服力的导游，从自我管理、关系管
理、感情管理、组织管理、家庭管理等以上几个方面，使您能够反复揣摩管理的意义。

内容简介

     杨昌顺编著的《管理之心：领导者的内心经营》这本书为那些已经成功的董事
长与CEO们提供了一条在成功之后可以规避挫折感以及空虚感的道路，这条道路同样需
要他们在解决精神上的空虚感，找到新的价值的过程中一点点的摸索。《管理之心：领
导者的内心经营》像一名有着客观说服力的导游，从自我管理、关系管理、感情管理、
组织管理、家庭管理等以上几个方面，使您能够反复揣摩管理的意义。

作者简介



     杨昌顺 神经科、精神科专门医师，毕业于韩国延世大学的医科大学和东大学院
，取得了医学博士学位，最近又以一篇有关易经和精神医学的论文获得了成均馆大学校
的博士学位。她曾经担任过延世医疗院的研究讲师，HARBOR-UCLA的精神科访问教授
，首尔百济医院副院长等职位，如今担任着杨昌顺神经精神科、人际关系诊所的院长一
职，同时又是延世大学医科大学精神科外聘教授、美国精神科学会的国际会员，又是美
国经营者学会的会员。他在韩国的SBS主持过《杨昌顺的收音机沙龙》，在CBS主持过《
杨昌顺的美丽的你》等节目，也在三星经济研究所的SERI CEO主持过多年的心理诊所节
目。他的出版了《读懂CEO的心》，《为什么说出自己是谁这么难》，《为什么我没有
爱情》等十多个专著。这本《丑小鸭变成白天鹅》是他针对韩国人普遍苦恼的问题，给
出的具有专业水平的，又充满真挚情感的金玉良言。
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