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编辑推荐

     李成彦博士的专著《组织文化——基于组织效能的视角》全面而系统地阐述了
组织文化的方方面面，从组织文化的基本知识，如组织文化的产生与发展、组织文化的
内涵、组织文化的理论，直至组织文化研究的新进展，如组织文化的模型、组织文化研
究的方法论、组织文化的定量与定性研究及组织文化的测量等。本书的一个新视点和重
点内容是：着重介绍了“组织文化的研究方法”，其中包括方法论的各种观点，如融合
论、差异论、碎片论等。
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