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内容简介

作者认为，就业问题应包括4个方面：即如何增加就业岗位，调整不合理就业结构，提高
劳动者整体素质，妥善安置失业人员。
  作者提出，未来20年我国就业战略目标是：使失业率保持在社会可承受限度内，使劳
动者素质与科技和社会发展的要求相适应，建立调节劳动力资源配置的市场机制。
  本书还对我国农村剩余劳动力转移、加入WTO对我国就业的影响、降低劳动参与率
、推行劳动预备制度等新问题进行了研究和分析。
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