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编辑推荐

    成也习惯，败也习惯。好习惯是成功的基石，而坏习惯则是一生的累赘。它引
导你由成功走向失败，将到手的成功果实化为东流。因此，无论任何人，只要保持良好
的习惯，改变不良的习惯，都可以走向成功。《改变你的不良习惯》从仪表、心态、处
世、生活等方面分门别类地给出了一些建议，以帮助读者改变自己的行为，养成良好的
习惯，达到重塑性格、改变人生、取得成功的目的。

内容简介

     一个人的成就，取决于习惯的好坏，好习惯能将你带入天堂，坏习惯也能将你
送入地域。既然习惯对于我们的人生来说是如此的重要，那么养成良好的习惯，摒弃不
利于个人前途的习惯就变得愈益重要。然而，好习惯的养成和坏习惯的消除并非朝夕之
功，也不是随随便便就能达成的事，所以就需要在专家的指导下，慢慢地来改变自己的
习惯，从而改变自己的人生。
     《改变你的不良习惯》从仪表、心态、处世、生活等方面分门别类地给出了一
些建议，以帮助读者改变自己的行为，养成良好的习惯，达到重塑性格、改变人生、取
得成功的目的。    
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在线试读部分章节

1.把好第一关，做个礼貌体面的人
在人际交往中，每个人都想给他人留下良好的印象，所以在与人交往时非常注意言行举
止，其实能否在初次见面时给对方留下良好的印象尤为重要。
所谓第一印象，就是素不相识的人初次接触时给别人留下的印象，包括表情、姿态、服
饰、举止、言语等，是别人经过观察决定是否与之继续交往的重要依据。因此，第一印
象对于人际关系和公关办事的影响很大。
第一印象是在没有外界作用力的情况下形成的，是发自人内心的真实感受，具有相当的
确定性。所以在社交场合中善于处世的人在初次见面时都力图展现出自己最好的一面，
以赢得对方的好感，从而有利于以后的交往和合作。
那么如何才能在初次见面时展示自己最好的一面呢？ (1)显得有活力不管是年轻还是年老
，在公关办事中都要表现得很有活力，一个死气沉沉的人很难给人留下良好的印象。头
发梳理得整齐干净，面部表情自然而有生气，眼睛炯炯有神，精神状态良好，行动间显
得很有干劲，充满活力，这样的人在初次与人接触时往往更容易赢得好感。
(2)充满热情有人说：“热情是世界上最宝贵的财富。”“热情是行动的信仰，有了这种
信仰，我们就会无往不胜。”的确，没有什么东西比热情更能打动人心、引起别人好感
的了。一个做事积极主动的人，一个处处都能表现出办事热情的人，在初次见面中，无
疑能给对方留下难以磨灭的印象。
(3)利索能干在初次见面的时候，如果一个人在言谈举止上显得干净利索，处事有条有理
，对方往往会感觉他非常能干，而这将有利于将来的交往和合作。因为利索能干的人将
会给对方带来更大信心。相反，如果一个人做事迟钝、缓慢，就很难给人留下好印象。
(4)充满自信一个充满自信的人不仅对自己充满信心，还可以让别人对你充满信心，而这
个信心往往就是将来彼此交往与合作的基础。一个瞻前顾后、畏畏缩缩的办事者不但显
得对自己没有信心，也会让别人对其失去信心。
(5)显得有分量从人的一般心理上讲，没有几个人希望自己跟无关紧要的人打交道，因为
这也意味着事情的效率将很难得到保证。而跟一个很有分量的人共事，不仅能够给他带
来信心，而且还会使他觉得能够提升自己的地位。所以，如果一个人显得可有可无、无
足轻重，将很难引起别人的重视。而一个看起来很有分量的人，即便是表面上的，也更
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能让人重视，别人也更愿意与其合作。
除了上述几个方面之外，在初次见面中的服饰打扮、言谈举止也是需要注意的地方。穿
着打扮大方自然，言谈举止礼貌得体，切忌为了引起别人的注意而采取一些极端的方法
，如身着奇装异服，说话的嗓门过大等，这样的做法只能起到相反的效果，只会惹人反
感。
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