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内容简介

本书分为组织传播的学科理解、组织传播的学派演变、组织传播的理论模式、组织传播
的结构力量、组织传播的关系世界、组织传播的团队结构、组织传播的人际关系等部分
，详细论述了关于组织传播学的理论和应用，是该领域的高质量教材。
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