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编辑推荐

为什么有着一流基本素质的中国人不能创造和享用一流现代文明。
  一个民族只有根据历史的辩证法批判旧的文化改变与现代文明发展不适应的社会关系
和制度才能提高并发挥其民众的素质才是有的前途的。

 

内容简介

在近时期的所有文明中，没有一个国家的文明比中国文明更发达，更先进。
  官文化曾是中国农业文明发达并领先于世的重要条件，同时也阻抑了中国从农业文明
向工业文明的转化。
  官文化的现代变种是官僚资本主义。官文化在现实社会中的一个重要表现——对社会
主义民主制的干扰和破坏，由此危害公有制经济。只有以发展了的社会主义才能彻底批
判并克服官文化和官僚资本主义。
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