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编辑推荐

p> 本书所要努力满足的，是那些选修引论性人力资源管理课程的本科生、MBA和EMBA
研究生的教育需要。作为经理，这些人将要受到邀约，去解决那些涉及重要人力资源方
案的关键商业问题。不幸的是，他们的需要常常被传统的引论性人力资源管理收籍忽略
掉了，这些书所提供的人力资源所使用的各种误差 细的人力资源管理技术。然而传统的
人力资源管理书籍却没有讨论与经理关系*密切的人力资源管理的那些侧面。本书试图做
的，便是填补这一空白。本书的主题是有效的人力资源管理，像对所有其他的组织资源
的有效管理一样，导致竞争优势。因此，本书十分醒目和持续不断地强调人力资源管理
的重要性及其对公司的竞争优势的潜在贡献。
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内容简介

本书是一本概论的人力资源管理教材，适合学习一般管理课程的大学本科学、研究生、
MBA学生及企业经理使用。全书围绕着人力资源的有效管理能够帮助企业获得持久性的
竞争优势这一主题，介绍了人力资源管理实践与竞争优势相联系的模型。全书共4篇15章
，主体为三个部分：第一部分获取竞争优势，第二部分人力资源管理的问题与实践；第
三部分经理人指南。每章结尾备有联系教材内容与实际的复习题、经验性的练习和案例
题。本书还附有经理人上网指南，收录大量相关网址，使读者在学习中得到更深入的指
导和帮助，开阔眼界，启发思路。
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