
《大师论领导》

书籍信息

版 次：1
页 数：
字 数：150000
印刷时间：2006年02月01日
开 本：12k
纸 张：胶版纸
包 装：平装
是否套装：否
国际标准书号ISBN：9787508038957



编辑推荐

*权威的大师、*经典的解读，一部精华版的领导学演进史。
  *权威的大师、*经典的解讯，使本书成为对领导学大师思想进行回顾的经典之作。本
书涵盖了所有的领导学大师、大师成名的主要观点以及观点间的相互联系。马克�托马
斯展示了世界上过去和当代一些领袖的伟大智慧，还详细探讨了领导人身上那些至关重
要的个性特征。 

内容简介

当今世界，每一个企业和组织都处在永久不断的变革之中，正因如此，以上的这些问题
几乎每天都在被问及。然而，直到19世纪末期，“领导”这一词汇才出现在商业辞典中
。在这之前，领导者们很大程度上享有继承的权利和权威，然而这属于国王和暴君统治
的时代。“领导”作为一个课题，在商业界得到发展和研究并真正受到关注，是伴随着
在20世纪初期工业世界的兴起而出现的。
  写作本书的目的是为读者对过去和目前的领导思想提供一个可行的观点，并提取一些
具有世界头脑的领导者的著作的精华，他们大多数仍继续为很多企业复杂而有意思的某
个方面贡献着他们的智慧和经验。
  这本书旨在让读者们获得一些关于领导学导读性质的知识，并对领导学的理论有一初
步的认识，同时掌握一些实践的方法和途径。本书还包含了一些很有用的领导格言、推
荐图书和问卷调查表。
  本书将展示世界上过去和当代一些领袖的智慧和杰作。书中将详细探讨领导人身上那
些至关重要的个性特征。在全球范围内，各种组织投入了大量的资源和金钱，试图招募
和培养各种级别的领导人。

作者简介

马克�托马斯（Mark Thomas）是专长于领导艺术、变革管理和人力资源方面的咨询专
家，他所服务的客户包括欧洲、澳洲和东亚等国的大公司。
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