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内容简介

为了便于指导者熟练地掌握拓展训练技术，本书不仅介绍了拓展训练的理论基础，而且
还详细地介绍了11大类，共53个项目的实践操作的具体技能。使每位读者在阅读此项目
后能够做到“知其然，也知其所以然”，不但学会这些项目，而且可以按照此种分析项
目的思路，进行新项目的创编和为制订不同培训方案有据有效地选择项目。
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