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内容简介

本书主要包括以下四个方面的内容：**部分内容主要探讨了领导者心理素质的构成和心
理健康标准，分析了中青年领导者的压力源和常见的心理问题类型。第二部分内容重点
研究了领导者人格界定和类型，分析了中青年领导者的人格特征和常见的人格缺陷及出
现的人格变形。第三部分内容详细介绍了我们课题组对北京市中青年领导干部心理健康
状况与人格特质的调研成果。第四部分内容从营造良好外在环境和不断完善内在成长机
制两个方面，提出了提高中青年领导者心理健康水平和心理调适能力的对策建议。
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