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内容简介

人才是一国经济社会发展的第一资源。2010年6月，国家颁布了《国家中长期人才发展规
划纲要(2010--2020年)》。这是继2002年的《2002--2005年全国人才队伍建设规划纲要》
和2003年的《中共中央、国务院关于进一步加强人才工作的决定》之后，国家颁布的又
一个关于我国’人才工作的纲领性文件。从学术研究的角度，系统而深刻地把握《国家
中长期人才发展规划纲要(2010--2020年)》提出的理念、思路与对策，对于做好今后十年
这一发展关键期我国的人才工作无疑具有重要意义。本书的目的也正在于此。
  本书是集体合作的成果。本书主编韩庆祥教授拟定了详细的编写提纲，对本书的写作
提出了明确的要求。具体的分工如下：“引言”部分由李海青撰写，第一章由李宏伟撰
写，第二章由冯建辉撰写，第三章由王虎学撰写；第四章由杨振闻撰写，第五章由王海
滨撰写，第六章由陈步伟撰写，第七章由张艳涛撰写，第八章由田志亮撰写，第九章。
由张洪春撰写，第十章由万资姿撰写。全书由韩庆祥、李海青统稿定稿。
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