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内容简介

《工作分析同步训练》为人力资源管理专业教材之《工作分析》的配套教辅。本书由课
程简要及复习指南、与教材每一章同步的辅导、两套真题及答案、八套历年自学考试试
卷及答案三个部分组成。同步辅导中又包含了“知识网络”、“学习目的与要求”、“
考核重点”、“同步强化训练”、“参考答案及评析”五个板块，其中知识网络和考核
重点这两个板块是对薪酬管理每章知识点的系统梳理和重难点提炼，有利于考生迅速系
统地把握知识结构，抓住重点难点，了解考题形式和考试难度，可提高学些效率，具有
极强的针对性。本书在内容上选择了*的习题及真题，版式设计上充分考虑到读者的实际
，清爽、简介重点突出，适合广大的自学考生。
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