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内容简介

本书介绍了工作分析的基本理论和方法，同时将大量案例穿插其中。首先，在对工作分
析的基础性方法和系统性方法进行详细介绍的基础上，进行工作说明书编写的详细指导
和工作分析应用方向的介绍。其次，在工作分析的基础上，对岗位评价也进行了详细的
描述，包括岗位评价各类方法使用步骤的，详细介绍。最后，对工作设计的核心内容和
流程进行了梳理。全书以鲜明的表格和流程图为主，清晰地介绍工作分析、岗位评价和
工作设计的科学步骤。
本书内容丰富，资料详实，可操作性强，可作为高等院校经济管理专业本科生、MBA、
研究生教材，也可供企事业单位人事行政总监、人力资源经理、人力资源主管、人力资
源专员、行政专员等各级专业从业人员和其他非人力资源专业各级管理人员的短期管理
课程培训参考和使用。
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