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内容简介

本书分为3篇，共10章：第1篇，薪酬管理制度的历史沿革(第1章)；第2篇，薪酬的微观
管理(第2～7章)；第3篇，薪酬的宏观管理(第8～10章)。在明确了薪酬理论和薪酬管理制
度发展脉络的前提下，从微观管理和宏观管理两个层面阐述薪酬管理的有关内容。
  本书适合于高等院校工商管理类专业及相关经济管理专业师生作为教材使用，也可作
为企业管理人员的参考书。对广大自学者，也有较高的使用价值。
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